
 

 

 

 

 

 مراکز تابعهآمار افزايش و کاهش ماهیانه کادر پرستاری ثبت فرآيند  

 

 
 

 

 

 

 
 

 مدیریت کارشناسآمار افزایش و کاهش توسط  ثبت

 پرستاری در  دو فایل اکسل طراحی شده 
 

شغل واستخدامی وضعیت بیمارستان ،آمار کادر پرستاری به تفکیک تکمیل 

تعداد نیروی شاغل در بخشهای  تعداد تخت بستری و غیر بستری ،، جنسیت،

  وجنرال ، تعداد تختها وپرسنل بخشهای ویژه و اورژانسبستری وغیر بستری 
 

 

اتاق عمل ، هوشبری ، بهیار، کمک ماما،   ،پرستار تعداد  کلی آماراستخراج  -

 دانشجوبه تفکیک وضعیت استخدامی     بهیار

 ومرد استخراج آمارکلی  تعداد  زن    -

استخراج آمارکلی  تعداد شاغلین در بخشهای بستری ، غیر بستری ،اورژانس ،  -

 جنرال وبخشهای ویژه 

 استخراج ضریب نیروی انسانی در دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی  -

 استخراج تعداد کل کادر پرستاری مامایی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی -

 اس ضرایب دانشگاهیبرآورد نیروی مورد نیاز مراکز بر اس -

 برآورد نیرو مورد نیاز مراکز در صورت افزایش تخت یا راه اندازی بخش جدید -

بررسی وضعیت موجود مراکز از نظر نیروی انسانی موجود و مقایسه آن با  -

 یب دانشگاهیاضر

ارائه گزارش به مدیر پرستاری 

 دانشگاه 


