
 فرایند دریافت صلاحیت حرفه ای

 عنوان فرایند: دریافت صلاحیت حرفه ای

 همکاران: رئیس بیمارستان، مدیر پرستاری، 

 سرپرستاران، پرستاران، کارشناسان اتاق عمل و هوشبری،  سوپروایزران

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 متولی: معاونت پرستاری  

                               عمل و هوشبری                                                                                                                 خروجی: اطلاع رسانی به کارشناسان پرستاری، اتاق                                                                                                    کارشناسان اتاق عمل،هوشبری وپرستاری، سرپرستاران،ورودی: 

 سنجش آموزش پزشکیمدیرپرستاری و رئیس بیمارستان، ثبت نام در سامانه                                                                                                                                                                  هوشیری،

  منابع: اینترنت، سامانه، مدارک، گروه های مجاز                                                                                                                    سوپروایزران ، مدیر پرستاری و رئیس بیمارستان

گواهی صلاحیت  دریافتمتقاضی 

 حرفه ای

 به بعد 59سال  التحصیلانفارغ 

 )کارشناسان پرستای، اتاق عمل و هوشبری(

)مترون،  مدیریتی کاندید پست های

 سوپروایزر، سرپرستار(

کاندید تأسیس دفترخدمات 

 پرستاری

متقاضی دریافت گواهی صلاحیت حرفه  شرکت در آزمون صلاحیت حرفه ای 

 ای بدون آزمون

ارسال معرفینامه از 

 واحدصدور پروانه 

جهت دریافت مدارکاعلام معاونت پرستاری   

مکاتبه معاونت درمان با مراکز تحت پوشش 

روز کاری( 3) جهت ارسال مدارک  

)تصاویر دانشنامه،کارت ملی،حکم حقوقی، پایان دریافت و بررسی مدارک

خدمت )آقایان(و نمره قبولی برای قبول شدگان درآزمون و برای پست 

امتیاز آموزش مداوم و یا  529های مدیریتی کارنامه آموزشی با 

ساعت آموزش ضمن خدمت و ابلاغ مدیریتی( 292  

 ارسال اسامی متقاضیان و پذیرفته شدگان 

ون به معاونت پرستاری آزم در  

 پرستاری 

صدور گواهی صلاحیت 

 حرفه ای


